EUR%RASS*

EUROGRASS DUAL SEEDING 85/15

De optie als het gaat om DDS doorzaaien

Profiel

Dit krachtige grasmengsel voor het doorzaaien van sportvelden combineert 85% Engels raaigras met 15% veldbeemdgras voor optimale
prestaties. Het Engels raaigras, bekend om zijn snelle vestiging en slijtvastheid, biedt een duurzame en veerkrachtige grasmat die bestand is
tegen intensief gebruik. De toevoeging van veldbeemdgras versterkt de droogtetolerantie en zorgt voor een diepe wortelstructuur, wat resulteert in
een stabiele en goed onderhouden ondergrond. Dit mengsel zorgt voor optimale prestaties en verlengt de levensduur van het sportveld. Kies voor

topkwaliteit met Dual Seeding 85/15.

v Doorzaaien met de Vredo DDS

v Kwalitatief hoogwaardige rassen voor het DDS-systeem

ﬁ Oranjeband mengsel

Componenten
85% Engels raaigras
Eurocordus, Vesuvius
15% veldbeemd

Limousine, Markus

Indien een ras niet meer beschikbaar is wordt een ander, zoveel mogelijk gelijkwaardig ras gebruikt.

Zaaitype

nieuw zaaien, doorzaaien

Gebruiksdoel

Sportvelden
Zaaiadvies

Doorzaai 60 - 75 kg/ha

Doorzaai 105 - 120 kg/ha i.c.m. fieldtopmaker

Gebruik Oranjeband mengsel

02.11.2025, 13:05 Uhr



http://www.dsv-saaten.de/sorte/2114
http://www.dsv-saaten.de/sorte/2129
http://www.dsv-saaten.de/sorte/2132

Eigenschappen

Betredingstolerantie * % %
Onderhoudsbehoefte * % % %
Hitte-/droogtetolerantie * % %
Schaduwtolerantie * %
Snelheid herstelcapaciteit % % % %
Wortelontwikkeling * % %
Kiemsnelheid * % %
Zodedichtheid * % Kk
Duurzaamheid* * % %
Ziekteresistentie * % %
Winterhardheid * % %k *

*Bestand tegen slijtage

De hier vermelde ras informatie en adviezen zijn gebaseerd op kennis en inzicht, maar zonder garantie op volledigheid en juistheid. We kunnen niet
garanderen dat de beschreven eigenschappen in de landbouwpraktijk in ieder geval kunnen worden herhaald. Alle informatie dient als keuzehulp.
Mengselsamenstellingen kunnen veranderen als individuele rassen niet beschikbaar zijn. Vanaf 02/2025 wijzigingen voorbehouden.
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